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VISI
	:
	Menjadi komunitas yang beriman dan bertaqwa ,harmonis, inklusif,  mandiri dan sejahtera melalui partisipasi aktif warganya.


	
	
	

	
	
	INDIKATOR VISI

	BERIMAN DAN BERTAQWA
	:
	[1] Penghayatan terhadap agama yang dianut oleh warga melalui kegiatan ibadah menurut agama dan keyakinan masing-masing.
[2] Pembinaan warga berdasarkan iman dan taqwa
[3] Kebiasaan warga untuk beribadah tepat waktu dan berjamaah sesuai dengan agamanya masing-masing


	HARMONIS
	:
	[1] Saluran Komunikasi yang Terbuka dan Transparan
[2] Kebijakan dan Peraturan Komunitas yang Mendukung Keamanan dan Kenyamanan
[3] Program Sosial untuk Meningkatkan Kenyamanan

	INSKLUSIF
	:
	 Keberagaman Anggota
[1] Tingkat keberagaman dalam anggota komunitas berdasarkan usia, gender, etnis, latar belakang sosial-ekonomi, dll.
[2] Persentase posisi kepemimpinan yang dipegang oleh individu dari berbagai latar belakang.
Keterlibatan dan Partisipasi Anggota
[3] Persentase anggota dari berbagai latar belakang yang berpartisipasi dalam kegiatan komunitas.
[4] Jumlah acara atau kegiatan yang dirancang untuk inklusi dan keberagaman.
[5] Tingkat keterlibatan anggota dari kelompok minoritas dalam pengambilan keputusan.
[6] Jumlah kebijakan atau program yang mendukung inklusi dan keberagaman.
[7]  Persentase anggota dari kelompok minoritas yang merasa diterima dan dihargai.


	MANDIRI
	
	. Kemampuan Keuangan
[1] Persentase pendapatan yang berasal dari sumber mandiri (tanpa bantuan eksternal).
[2] Jumlah tabungan dan investasi yang dimiliki.
[3] Adanya dan kepatuhan terhadap anggaran keuangan yang sehat.
Kemampuan Teknologi
[4] Tingkat penggunaan teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan produktivitas.
[5]  Persentase anggota yang memiliki keterampilan teknologi dasar dan lanjutan.
[6] Akses ke Teknologi: Tingkat akses anggota terhadap teknologi yang diperlukan.


	SEJAHTERA
	:
	[1] Kesejahteraan Ekonomi Warga 
Pengembangan UMKM, pelatihan keterampilan, dan membuka peluang kolaborasi agar warga memiliki pendapatan tambahan dan ekonomi keluarga semakin stabil.
[2] Kualitas Pelayanan Administrasi
Tersedianya layanan surat-menyurat dan informasi dengan cepat, transparan, dan mudah diakses oleh seluruh warga.

	BERPARTISIPASI AKTIF
	:
	Partisipasi dalam Kegiatan
[1] Jumlah kegiatan atau acara yang diikuti oleh anggota dalam periode waktu tertentu.
[2] Persentase anggota yang berpartisipasi aktif dalam kegiatan komunitas atau organisasi.
[3] Rata-rata waktu yang dihabiskan oleh anggota dalam berpartisipasi di setiap kegiatan.
Kontribusi Sosial dan Komunitas
[4] Jumlah kegiatan sosial yang diikuti atau diselenggarakan oleh anggota.
[5] Persentase anggota yang berpartisipasi dalam kegiatan sukarela atau volunteering.
[6] Penilaian dampak dari kegiatan sosial atau sukarela terhadap komunitas.









	TUJUAN 
	:
	· Memotivasi dan meningkatkan partisipasi warga dalam berbagai kegiatan keagamaan yang diadakan di lingkungan sekitar
· Membina hubungan yang erat dan saling peduli antar warga melalui partisipasi dalam kegiatan keagamaan.
· Mengembangkan warga yang mampu menjadi teladan dalam keimanan dan ketakwaan.
· Mengembangkan kemampuan komunikasi efektif di antara warga.Mengajak lebih banyak warga untuk berpartisipasi dalam sholat berjamaah dan kegiatan keagamaan lainnya.
· Mengembangkan kemampuan komunikasi efektif di antara warga
· Meningkatkan kesadaran dan partisipasi aktif warga dalam menjaga keamanan lingkungan.
· Menciptakan lingkungan yang ramah, terbuka, dan inklusif bagi semua anggota tanpa memandang latar belakang mereka.
· Menggalakkan partisipasi aktif anggota dalam berbagai kegiatan dan inisiatif komunitas.
· Memastikan bahwa setiap anggota tim merasa nyaman untuk berbagi ide, pendapat, dan masalah tanpa takut diskriminasi atau hukuman.
· Menciptakan lingkungan di mana setiap anggota tim merasa didorong untuk berpikir di luar batas-batas yang ada dan menghasilkan ide-ide baru yang memecahkan masalah dengan cara yang kreatif.
· Membangun lingkungan yang menghargai perbedaan individual, budaya, dan latar belakang, serta mendorong partisipasi semua anggota tim.
· Mengembangkan program UMKM, pelatihan keterampilan, dan membuka peluang kolaborasi agar warga memiliki pendapatan tambahan dan ekonomi keluarga semakin stabil.
· Memotivasi semua anggota tim untuk aktif terlibat dalam berbagai kegiatan yang diselenggarakan di dalam dan di luar organisasi
· Berpartisipasi dalam proyek-proyek yang mendukung pembangunan berkelanjutan, seperti pelestarian lingkungan, pengembangan ekonomi lokal, atau akses terhadap layanan dasar.
· Meningkatkan penggunaan teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan produktivitas.


	STRATEG
	
	· Mengadakan kampanye kesadaran tentang pentingnya partisipasi dalam kegiatan keagamaan.
· Mendorong interaksi dan kerjasama antarwarga selama kegiatan keagamaan.
· Mengadakan kegiatan sosial seperti gotong royong atau bakti sosial yang berhubungan dengan acara keagamaan.
· Mengorganisir kelompok sholat berjamaah secara rutin di masjid atau tempat lain yang nyaman.
· Mengadakan patroli keamanan rutin oleh petugas keamanan atau warga secara bergiliran.
· Memasang sistem keamanan seperti CCTV, lampu jalan, dan pos keamanan di area strategis.
· Meningkatkan kerja sama dengan pihak kepolisian dan lembaga keamanan terkait untuk koordinasi yang lebih baik
· Menyusun dan menerapkan kebijakan anti-diskriminasi dan inklusi dalam komunitas.
· Membentuk tim atau komite keberagaman untuk memastikan lingkungan yang inklusif dan menangani isu-isu terkait keberagaman.
· Mengadakan kegiatan sosial yang mengedepankan kerjasama dan persatuan di antara anggota.
· Mengadakan pertemuan rutin atau forum terbuka untuk membahas isu-isu penting dan mendengarkan masukan dari anggota.
· Mendata ,membuat E-katalog,membina dan mendampingi umkm .
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